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06 OTACIIE KOMITLIOTEPHLLX TEXHOAOIHIL 1 TEXHIECKOTD OecnewerHs yHeTHOro
nponeeca.

1. OBIIHE OJIOKEHHL

1.1. OTA€A KOMIHOTEpHAIX TEXHOTOTH 3 TEXHIIEGKOF OBCTIeCHIS YHEGHOTO
mportecea (1a1ee — OTAen) ARIACTCR CTYKTYPHAIM O APA3ACTCHHEM JIATHHEBOCTOTHOTO
dwa, wexchmocT W jowmmOCTHON CocTas OTASTA YOTAMARTHSEOTCH B
COOTRETCTRIH CO UITATHAIN PACITHCAHHEN, YTHEPAIAEME PEKTOpOM Y HiBCpeHTeTa.

12. Oten oprammyer csoio pabory B cooTsercTRMM ¢ maawa,
YTBCPAEHHIMA MPEKTOpoN DinTHas,

1.3. PYKOBOICTBO OTIETON KOMDHOTEDHEIX TEXHOTOTH 1 TeXIHHECKOro
OfeCreweHlin  YICOHOTO TPOIICCCa  OCYUIECTRISET HANATGHHK OTACn,  KoTopiii
HAIQSICTCH | MA  JOTAHOCTS NpHKNOM AMpexTopa QWMana, W OcHOBammt
SRUCTOYEHHOTO TPYAOBOTO A0T0BOPS.

14, OIET OCYIMECTRTICT CBOIO AESTEFHOCTE MOX  HENOGPEACTRENHEM
PYKOBOICTROM  SA\ECTHISIN  AIPEKTOPA 110 &IMMHHCTPATHBHO-XOIACTECHHOM
exTeTBIOCTH.

1.5. B Cuoeli JCHTEbHOCTH COTPYIHIKH OTIETa PYKOBOACTRYTOR HOPMETHENTINI
TpaBOBBIMH axTav Poccicroit Gencpa, Yeranow Vimsepenrera, TToroweien o
I, JOMKHOCTIIIME MECTDYIUAMA H MHEME JOKATBHEN HODNATHBHLOGI
axrason Vimbepeirera n G,

1L OCHOBHBIE 3A71AUH

OCHOBHHMI 3aIaMaNT OTICHA KOMIHOTEPIX TeXIOTONM 1 TeXHHSECKORD
ofcereriena yueSHoro npouecca sisioTcs:

2.1 Pa3paGorka METOTHECKILX, HOPVATHBHEI 1 MPABOBIX OCHOB OpraHIGaLN
COMMNMA #BHEAPCHMA TPOTPAMMINOTO ODECIICHCHIS, SaKYMOK W (peKTHBHOMD
HCHOTL0BAII KOMIILIOTCPHOTO  TIEpHGEpHIHOTD 060pyA0RaIA B Dririare,

B e R T A A S———
nompaeneii dumiata, BKTOA ofeCreuCHIC PAGOTONIOCOSHOCTH CleavIomEro
0GOpY 108 1 ANIIAPATHO-TIPOTPANNIIIX CPETCTS:

2.1, CTpyKTYpHpOBaHHOIl KaBCTLHOT CeTH, 0GOPYAOBAIA H MPOTPAMMHOTO
ofecreneain Jloxarinofi BswcanTensoi cerit (TBC), a Taroxe JIBC KowmboTepix.
Kiaceos Duimara;
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2.2. программных и аппаратных средств обеспечения информационной безопасности;

2.2.3.    серверной группы.

2.3. Оборудование сопряжения информационной системы Филиала с внешними информационными системами.
2.4. Отдел осуществляет консультирование работников Филиала по вопросам, связанным с профилем своей деятельности.

Ш. ФУНКЦИИ

На отдел компьютерных технологий и технического обеспечения учебного процесса возлагаются следующие функции:
3.1. Разработка и внедрение проектов, направленных на развитие информационных систем Филиала на основе технологий Интернет.
3.2. Обеспечение работы баз данных Филиала.
  3.3. Обеспечение работоспособности компьютерного, коммуникационного и периферийного оборудования, включая проведение текущих осмотров и профилактических мероприятий, ремонт и оформление заказов на ремонт сторонними организациями, а также установка и настройка программных продуктов совместно с их разработчиками.
3.4. Обеспечение подразделений Филиала программным обеспечением (ПО), включая приобретение необходимого ПО.
3.5. Постановка задач, разработка или оформление заказов на разработку специализированного ПО сторонними организациями, установку, настройку и сопровождение ПО, тестирование ПО.
3.6. Разработка и реализация планов развития информационных технологий для осуществления учебного процесса и научно-исследовательских работ Филиала на единой концептуальной и методической основе.
3.7. Обеспечение работоспособности, расширения и модернизации локальной сети Филиала (включая покупку, установку и оформление заказов на установку), настройка, оформление заказов на настройку, поддержку серверов, серверного ПО, оборудования локальной сети, техническое обслуживание, оформление заказов на обслуживание активного сетевого оборудования локальной сети Филиала.
3.8. Обеспечение установки, работоспособности и взаимодействия с разработчиками пол вопросам технической поддержки и обновления правовых баз данных, установленных в Филиале.
3.9. Обеспечение ведения архива технической документации, электронного архива ПО, библиотеки технической литературы по вопросам деятельности отдела.
3.10. Определение порядка доступа к сети Интернет пользователей учебных компьютерных классов, а также работников подразделений, обслуживаемых отделом.
3.11. Организация резервного копирования и хранения электронной информации подразделений, обслуживаемых отделом.
3.12. Разработка предложений по приобретению компьютерного и периферийного оборудования, комплектующие для ремонта, программного обеспечения, документации по информационным технологиям.

3.13. Формирование и обеспечение функционирования и обновления информационно-компьютерной инфраструктуры системы обучения работников судов, судей, председателей судов специализированным информационно-компьютерным технологиям судопроизводства (учебный программно-аппаратный стенд).

3.14. Формирование и обеспечение функционирования и обновления информационно-компьютерной инфраструктуры системы обучения специалистов для судебной системы (системы электронного обучения).
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

Работники отдела имеют право: 
4.1. Знакомиться с проектами решений руководства Филиала, касающимися его деятельности.

   4.2. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными инструкцией обязанностями.

   4.3. В пределах своей компетенции сообщать своему непосредственному руководителю о всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности Филиала (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению.

   4.4. Запрашивать лично или по поручению своего непосредственного руководителя от специалистов подразделений информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

   4.5. Требовать от руководства Филиала оказания содействия в исполнении им должностных обязанностей и прав.
Работники отдела обязаны: 
4.6. Обеспечивать  программными средствами учебно-методический процесс.
4.7. Принимать участие в создании каталогов и картотек стандартных программ, в разработке форм документов, подлежащих компьютерной обработке, в проектировании программ, позволяющих расширить область применения вычислительной техники.

4.8. Соблюдать требования Устава Университета, Положения о филиале и Правил внутреннего трудового распорядка Российского государственного университета правосудия, в том числе его филиалов; нести ответственность за материальные ценности, входящие в состав рабочего места.
4.9. Выполнять иные обязанности в соответствии с международным и российским правом.
V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Начальник отдела и работники несут ответственность:

5.1.  За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

6.1. Отдел компьютерных технологий и технического обеспечения учебного процесса  непосредственно взаимодействует с факультетом подготовки специалистов для судебной системы, факультетом непрерывного образования по
 [image: image2.png]TOATOTOBKE  CMICIMATHCTOB 18 CyARGHOM  CHCTEMB, (BaKyThTeTOM —mOBEEHIR
KELIIUKAIN 1 TRPENOITOTORKI Cyfell, TOCYIRPCTRCHNLX. TPEKINNCKHX. CTyRAITX
©yaon 1 CytebHOTO JCnapraciTa W KaGCAIMH MO HAIARTGHAAM YOTaHOBKa,
HACTPOiKa 1 CONPOBONICHIC  HPOTpBMMHOTO  OOccnCteH,  OGCIyHBAIHE
KOMTHOTEpHO 1 mepudepuliiol  Toxmuki, opunposamte w1 passumie
ABTOMETHIHDOBANIEIX MAGOPMAIIORRELX CHCTeM BITILIA 1 NOAPa3 T B pavax
KouRereIIU OT e

6.1. B Omicle NMpOROINTCH TIGHOBHE W ONCPATHBHAC MCPOMDHATHA 0
OBCIYAHBANITO KOMIHIOTEPHOH TCXMIKI b COTIACORSHHON C TeXHICCKIMI OTIETAMH
TIOpA.IKe, 8 TAICKE MPOBOTINTCA PaspaGOTK® CrTeLHKai it TeXHICRTX SaTal 1A
3AKYIIOK 0OPYAOBAITIA H TIPOTPANMHOTO OECIICEHI COBMECTHO © ATNIIIICTPATHEHO-
XOSSHCTCHISIM OTAENOM H GyXraTTepHei

VIL  OPTAHH3AIIHSI PABOTHI

7.1 JIHICINOCT: OTICTA KOMIMOTEpHHX TCXHOOTUN W TCITHECKOTO
oficcnesterin yie6oro npotecca DHAHAT OpFAHIIYETCH HASRTLHHKON OT1eTa.

7.2. KOMIPOIL JCRTETRHOCTH OCYMECTATACTCH M0 OTHCTHEM JOKyMEHTAM 1
TYTEM OMEpATHBHSX MPOBEPOK ¢ NPHATCSCNHEN KIK BHYTDENHIX, Tax f HEmHAX
CTCIIATNICTOB B Cdyepe wHBOPMALIHONHEX TEXHOTOHH.

73. Tiposepka emtensiocTn Orieta MPOBOMITCE MO HAmpaBTCHAAM:
KOECTB0 1 PAGOTOCHIOCOBHOCTS OBCIYAKSACMHX AIIAPATHX i TPOTPAMMITIX
CPEACTS. BPeM OTKINKA  WNQOPMAIOHAX CHETeM A Sampoc moTiosare,
CROCBPENEHHOCTS, OBCTYKIBANI KOMTHOTEPHOT 1 MepHACPHIiHOTO oG0Py IoBaHL,
CORTIOEHHE MPABILT TEXMIINI GE3ONACHOCTH, CODIOAENIC MPABH HITBOPMATHORHO
GesonacrocT.
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